Radom, dnia 5 wrzesnia 2024 r.

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Zofii Holszanskiej 13 w Radomiu
ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
kierownika zespotu w Zespole socjalno-terapeutycznym
oferta Nr 1/2024

Gtéwne obowiazki:

Kierowanie pracg Zespotu Socjalno-Terapeutycznego,

Koordynowanie realizacji zadan z zakresu ustug wspomagajgcych, w tym obstugi
programow komputerowych oraz instruowanie pracownikéw
w zakresie zwigzanym z wykonywaniem przydzielonych zadan,

Nadzér i koordynowanie prac zwigzanych z: przyjeciem nowych mieszkancow,
przeprowadzaniem rodzinnych wywiadéw s$rodowiskowych, opracowaniem
i realizacjg Indywidualnych Planéw Wsparcia Mieszkancdw w ramach organizacji
pracy zespotu terapeutyczno-opiekuniczego, realizacjg zaje¢ rehabilitacji spotecznej,
Opracowywanie projektow uregulowan wewnetrznych, planowanie
i sprawozdawczos¢ w zakresie realizowanych zadan,

Koordynowanie szkolen wewnetrznych zespotu terapeutyczno-opiekurnczego,
Zapewnienie racjonalnego wykorzystania czasu pracy i przestrzegania dyscypliny
pracy przez podlegtych pracownikdw,

Wspotpraca z kierownikami komodrek organizacyjnych w zakresie zapewnienia
Mieszkancom potrzeb socjalno — bytowych,

Prowadzenie w wymaganym zakresie dokumentacji.

Warunki pracy:

praca w pomieszczeniu, przy monitorze komputera powyzej 4 godzin dziennie,
w podstawowym systemie czasu pracy, w godzinach: od 7.00 do 15.00,

wymiar czasu pracy: petny wymiar czasu pracy,

wynagrodzenie miesieczne: wynagrodzenie zasadnicze oraz dodatek funkcyjny
z przedziatu zgodnego z Regulaminem wynagradzania pracownikdw w Domu Pomocy
Spotecznej przy ul. Zofii Holszanskiej 13 w Radomiu oraz dodatek za wieloletnig prace
w zaleznosci od posiadanego stazu,

dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. , trzynastka”) na warunkach okreslonych
ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej,

mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach,

na stanowisku nie wystepujg warunki szkodliwe.



Informacja dodatkowa:

W miesigcu  poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego  ogtoszenia
6% wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej przy
ul. Zofii Holszanskiej 13 w Radomiu nie zostat osiggniety.

Wyksztatcenie:

wymagane: wyzsze

Wymagania konieczne:

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1135), zdefiniowanych dla
stanowisk urzedniczych, w tym kierowniczych stanowisk urzedniczych,
udokumentowany co najmniej 5 letni staz pracy,

znajomosc obstugi komputera, w szczegdlnosci Word i Excel,

samodzielnos¢, rzetelnosé¢, dobra organizacja pracy i doktadno$¢ przy realizacji
powierzonych zadan,

nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie.

Wymagania pozadane:

doswiadczenie na stanowiskach w jednostkach pomocy spotecznej,

doswiadczenia na stanowiskach zarzadzajacych zespotem co najmniej rok,

studia podyplomowe w zakresie organizacji pomocy spotecznej,

uprawnienie do przeprowadzania rodzinnych wywiaddéw srodowiskowych,
samodzielnos¢, zdolno$¢ analitycznego myslenia, umiejetno$¢ ustalania wifasciwe;j
hierarchii zadan, umiejetno$¢ stosowania prawidtowego trybu postepowania
i zatatwiania sprawy, terminowos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, kultura osobista,
dobra organizacja pracy, dyspozycyjnos¢, rzetelnosé, odpowiedzialnos¢, kreatywnosé,
umiejetno$¢ nawigzywania kontaktdw interpersonalnych, prowadzenia negocjacji,
znajomos¢ zagadnien merytorycznych takich jak: procesy starzenia, choroby
towarzyszgce, procesy adaptacji i przeciwdziatanie wykluczeniu oséb z zaburzeniami
psychicznymi, narzedzia pracy terapeutyczne;j.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

zyciorys (CV), zawierajgcy wtasnorecznie podpisang klauzule zgody o tresci: ,Zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji”,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy(Swiadectwa pracy w jezyku
polskim, aktualne zaswiadczenie od pracodawcy zawierajgce date zatrudnienia),
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

oryginat kwestionariusza osobowego (do pobrania w Internecie na stronie
www.bip.dps. radom.pl w zaktadce: zarzgdzenia),




wiasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (tresé¢ oswiadczenia
zgodna z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2024r. poz.1135)),

wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (tresé
oswiadczenia zgodna z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)),

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z KLAUZULA INFORMACYJNA
DLA KANDYDATOW DO PRACY znajdujaca sie
w Internecie na stronie www.bip.dps.radom.pl w zaktadce: zarzadzenia).

Oryginat oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
przysztych rekrutacji (do pobrania w Internecie na stronie www.bip.dps.radom.pl

w zaktadce: zarzadzenia),

wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o nieposzlakowanej opinii,
wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa
polskiego.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do:

10 dni od daty ukazania sie ogtoszenia tj. do 15wrzesnia 2024 r. pod adresem Dom Pomocy
Spotecznej przy ul. Zofii Holszanskiej 13 w Radomiu - z dopiskiem na kopercie ,Oferta pracy
Nr 1/2024” (decyduje data wptywu do DPS przy
ul. Zofii Holszanskiej 13 w Radomiu).

Inne informacje:

oferty oséb niezakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone,

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane,

oferty, ktdre wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,
otrzymywanych dokumentéw nie odsytamy,

kandydaci, ktérych  dokumenty spetniajg wymogi formalne okreslone
w ogloszeniu zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej,

e informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej, Biuletynu

Informac;ji Publicznej Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Zofii Holszanskiej 13 w Radomiu

www.bip.dps.radom.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Domu Pomocy

Spotecznej przy ul. Zofii Holszanskiej 13 w Radomiu.

Nabor zostanie przeprowadzony zgodnie z Regulaminem przeprowadzenia procesu naboru na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze i wolne stanowisko urzednicze Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Zofii

Holszanskiej 13 w Radomiu wprowadzonym Zarzqdzeniem Dyrektora Nr 9/2024 z dnia 05.09.2024r.

Réza Nowak
Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej
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